PROF. AVV. ANNA ZILLI

CURRICULUM VITAE

ATTUALMENTE

Dal 29.11.2019: Professoressa associata di Diritto del lavoro, in regime di
tempo pieno. Presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
degli Studi di Udine.

Titolare degli insegnamenti di:

Diritto del Lavoro (LT in Diritto per le imprese e le istituzioni, DISG, 6 CFU);
Diritto del Lavoro nelle Pubbliche amministrazioni (LT in Diritto per le
imprese e le istituzioni, DISG, 6 CFU);

Compliance e prevenzione della corruzione nel lavoro pubblico e privato
(LM in Diritto per I'innovazione di Imprese e pubbliche amministrazioni, 6
CFU);

Afferente al Laboratorio Lavoro presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’Universita degli Studi di Udine.

Direttrice dei Corsi di Aggiornamento in Diritto e Gestione delle Imprese
Cooperative; Lavoro e Cooperazione; CLIP — Conversazioni di lavoro e
impiego pubblico

Componente dei Consigli direttivi dei Master: People Management (I
livello); MIND - Inclusione delle Diversita (I livello); Executive Master in
Business Administration (! livello).

Avvocata, iscritta all’Albo speciale dei Professori Universitari nel Foro di
Udine.

SELEZIONI, BORSE E PREMI PER ATTIVITA’ DI STUDIO E RICERCA

2020 BANDO PRIN 2017 — LINEA GIOVANI UNDER 40
Responsabile dell’Unita di ricerca costituita presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
degli Studi di Udine nel progetto Dis/Connessione:
Lavoro e Diritti nella Rivoluzione di Internet. Codice
Progetto 2017EC9CPX (P.l. Prof. Davide Casale).
Valore del progetto: Euro 230.720,00

2010 Riconoscimento annuale per le migliori pubblicazioni
dei giovani ricercatori non strutturati — anno 2008
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2005

2004

2004

2002

2002

presso I'Universita di Udine. Vincitrice assoluta per
I’Area Scientifica 7- Scienze Economiche, Statistiche e

Giuridiche.
Borsa di studio per frequenza Scuola Estiva “A.
Buttafuoco”, Pontignano (SI), finanziata

dall’Universita di Udine, Comitato pari opportunita.
Prima classificata.

Borsa di studio per la frequenza del XIX Ciclo del
Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro presso
I’'Universita di Padova. Prima classificata ex aequo.
Borsa di studio per la frequenza del seminario
“Pontignano XXI” in Pontignano (Sl) finanziata
dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
Sicurezza Sociale

Borsa di studio per la frequenza del Master di
Specializzazione in Diritto del Lavoro presso la Scuola
di Formazione lpsoa (Ml). Vincitrice assoluta.
Premio di Laurea "Alessandrini Brenci” (miglior
laureata della Facolta di Giurisprudenza) presso
I’'Universita degli Studi di Trieste. Vincitrice assoluta.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2004 - 2007

2003

2002

DOTTORATO DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO

18 aprile 2007, presso |I'Universita di Padova.

DIPLOMA DI MASTER DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO DEL
LAVORO, conseguito presso la Scuola di Formazione Ipsoa
(Milano), sotto la direzione del Prof. Michele Miscione.
LAUREA IN GIURISPRUDENZA

26 giugno 2002: Laurea in Giurisprudenza presso la Facolta
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Trieste con
voto “110/110 e lode”.

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

2006

2011

AVVOCATA

Abilitazione conseguita il 26 luglio 2006
MEDIATRICE PROFESSIONALE
Abilitazione conseguita il 15 marzo 2011
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AFFILIAZIONI

2006 SOCIO AIDLASS - ASSOCIAZIONE ITALIANA DI DIRITTO DEL
LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE
2015 SOCIO CENTRO STUDI DOMENICO NAPOLETANO -

SEZIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO UNIVERSITARIO PRECEDENTI ALLA
ATTUALE

|. PROFESSORESSA AGGREGATA DI DIRITTO DEL LAVORO nell’UNIVERSITA’
DI UDINE

DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE
Corso di titolarita quale ricercatrice a tempo determinato tipo B)
Dall’A.A. 2015 —2016: titolare dell'insegnamento di Diritto del lavoro nelle
pubbliche amministrazioni (6 CFU) nel Corso di Laurea in Servizi Giuridici
per le imprese e le istituzioni.

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E STATISTICA
Corso di titolarita quale ricercatrice a tempo determinato tipo A)
Dall’A.A. 2012 — 2013: titolare dell'insegnamento di Diritto del lavoro (9
CFU) nel Corso di Laurea in Economia Aziendale, sede di Pordenone;
NellA.A. 2016/2017: Per incarico, docente dell'insegnamento di
Employment Law (6 CFU) nel Corso di Laurea in Economics

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE
E MEDICINA PREVENTIVA DELLE
UNIVERSITA DI UDINE E TRIESTE
DAI'A.A. 2015 — 2016: incaricata dell’insegnamento di Diritto del lavoro.

Il. IN PRECEDENZA:
PROFESSORESSA INCARICATA / A CONTRATTO presso UNIVERSITA’

A) ALL'ESTERO

2017 UNVERSITA’ DI HALLE WITTEMBERG (GERMANIA)
Eu Anti-discrimination Law (12 ore)
2014 UNIVERSITA’ DI RIJEKA (CROAZIA)

Corso di perfezionamento nel Diritto Italiano (6 ore)
Italian Labour Law (6 ore)

B) PRESSO L’UNIVERSITA DI UDINE
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E STATISTICA
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A.A. 2012 —2013: Corso di Laurea Magistrale in Economics: Diritto del
Mercato del Lavoro (6 CFU)

A.A. 2014 —2015: Corso di Laurea Magistrale in Economics: Labour
Market Law (6 CFU, in inglese)
FACOLTA’ DI ECONOMIA

A.A.2010—-2011: Corso di Laurea Specialistica in Economia e
Amministrazione Delle Imprese e Scienze Economiche:
Etica e Ed Economia 2 — Il modulo, Diritto del lavoro

A.A. 2011 —-2012: Corso di Laurea Specialistica in Scienze Economiche:
Diritto del Mercato del lavoro

A.A.2011-2012 Corso di Laurea Specialistica in Economia e
Amministrazione delle Imprese: Etica e ed economia,
Diritto del lavoro
FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

Dall’A.A. 2007 — 2008 all’A.A. 2013 — 2014: Corso Di Laurea In Tecniche di
Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia
Cl.Snt/lii: Diritto del Lavoro

Dall’A.A.2010 - 2011 al’A.A. 2013 - 2014: Corso di Laurea in
Infermieristica: Diritto del Lavoro

Dall’A.A. 2007 — 2008 all’A.A. 2008 - 2009: Corso di Laurea Specialistica in
Scienze Infermieristiche E Ostetriche, Cl. Snt_Spec/I:
Diritto Del Lavoro | e Il

A.A.2010—-2011 Corso di Laurea in Scienze della Riabilitazione: Diritto
del Lavoro
FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

DalllA.A. 2010 —-2011 all’A.A. 2013 - 2014
Corso di Laurea in EDUCATORE PROFESSIONALE:
Diritto del lavoro

MASTER UNIVERSITARI
Dall’A.A. 2016 — 2017 Master “Gestione delle risorse umane e
Organizzazione del lavoro
A.A.2015-2016 Master “Governare e Dirigere i Servizi Sociosanitarie
A.A. 2008 — 2009 Master  Universitario  in Management e
Coordinamento per le Professioni Sanitarie Tecniche

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
Dall’A.A. 2008 — 2009 all’A.A. 2014 — 2015
Corso Donne, Politica e Istituzioni
DALL'A.A. 2011 —-2012 all’A.A. 2012 — 2013:
Corso Welfare e Diritti — Il sistema di tutele nel lavoro pubblico.
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FORMAZIONE AL PERSONALE DELL’ATENEO
2013 La nuova disciplina Anti — Corruzione (3 edizioni)
2006 Il lavoro dei disabili

C) PRESSO ALTRE UNIVERSITA

Dall’A.A. 2008 — 2009 UNIVERSITA DI TRIESTE

Master in Diritto del Lavoro e Previdenza Sociale

Dall’A.A. 2008 — 2009 UNIVERSITA DI PADOVA

Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro

Corso di Aggiornamento in Diritto del Lavoro

Scuola di Dottorato in Diritto Civile, Internazionale e del Lavoro

Dall’A.A. 2016 — 2017 UNIVERSITA’ DI PARMA
Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

INCARICHI PRESSO L'UNIVERSITA” DI UDINE

DAL 2017 Componente del Consiglio della Biblioteca di Ateneo

DAL 2016 Componente del Consiglio della Biblioteca Economica
e Giuridica

2014 - 2015 Componente del gruppo ristretto e della cabina di

pilotaggio nel PROGETTO OPERATIVO DI ASSISTENZA
TECNICA (POAT) “Rafforzamento delle strutture
operative e delle competenze in tema di pari
opportunita e non discriminazione nella pubblica
amministrazione” dell’Universita di Udine e del
Dipartimento Pari Opportunita.
DAL 2014 Componente del Consiglio di Corso di

Aggiornamento “Donne Politica Istituzioni”.

ATTIVITA’ DI RICERCA

A) PROGETTO DI RICERCA QUALE RICERCATRICE art. 24, c. 3, lett. B,, I. n.
240/2010: “Lavoro pubblico ed autonomie locali”

B) Progetti approvati e finanziati in seguito a valutazione competitiva
(doppia valutazione cieca):
- RESPONSABILE DI PROGETTO O DI UNITA DI PROGETTO:
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BANDO PRIN 2017 — LINEA GIOVANI UNDER 40

Responsabile dell’Unita di ricerca costituita presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi di Udine nel progetto
Dis/Connessione: Lavoro e Diritti nella Rivoluzione di Internet

Codice Progetto 2017ECI9CPX (P.I. Prof. Davide Casale)

Valore del progetto: Euro 230.720,00

BANDO POT 2018 —PIANO NAZIONALE PER L'ORIENTAMENTO E TUTORATO
Responsabile di Unita locale del Progetto VALE Vocational Academic in
Law Enhancement

Valore del progetto: 400.000,00 euro

BANDO PRID 2017

P.l. HR analytics e divieti di discriminazione nell’accesso al lavoro: le nuove
frontiere della protezione della vita privata del lavoratore di fronte agli
algoritmi di selezione del personale.

Valore del progetto: Euro 9.975,00

BANDO PRID 2018

P.l. (Dis)organizzazione del lavoro e danno alla persona, anche in una
prospettiva di genere.

Valore del progetto: Euro 9.000,00 (parz. finanziato)

I.  IN PRECEDENZA
A) PRESSO UNIVERSITA’

ALL'ESTERO

2001 — 2002 Attivita di ricerca, finalizzata alla stesura della tesi di laurea,
presso I'Universita Karl Franzen di Graz (A), relatore prof. A.
Vallebona, coordinatore scientifico Prof. Franz Marhold.

2004 — 2005 Ricerca sul tema “Mercato del lavoro e mutamenti sociali
(progetto speciale S580 della Repubblica Tedesca) presso
I’'Universita di Halle — Wittemberg (Germania), coordinatore
scientifico Prof. Wolfhard Kohte.

2009 Attivita di ricerca post dottorato, con borsa di studio, presso
I’"Universita Karl Franzen di Graz (A), finanziata dalla
Comunita di Lavoro Alpe Adria / Alps — Adria Alliance (tema
di ricerca: Border restructuring in the Alps Adria Region: the
collective rights of legal bodies representing workers’
interests), coordinatore scientifico Prof. Franz Marhold.

2015—-2018 Presso I'Universita di Rijeka (Croazia): Progetto di ricerca
internazionale “Flexicurity and New Forms of Employment
(Challenges regarding Modernization of Croatian Labour
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Law) 2015-2018”, con il sostengo di Fondazione Scientifica
Croata; coordinatore scientifico Prof.ssa Sandra Laleta,
Univeristy of Rijeka.

IN ITALIA

2004 — 2005presso  I'Universita di  Udine ricerca interdisciplinare
finanziata dal M.I.U.R. (PRIN 2004) Bando Cofin 2004 dal
titolo “Le politiche per il lavoro tra regionalismo e
allargamento dell’Unione Europea” — coordinatore scientifico
nazionale: Prof.ssa Marina Brollo, Universita di Udine —
unitamente a due gruppi di ricerca dell’Universita di Trieste,
coordinati dai Proff. Michele Miscione e Luigi Menghini.

2005 - 2006 presso  I'Universita di  Udine  ricerca
interdisciplinare finanziata dal M.I.U.R. (PRIN 2005) Bando
Cofin 2005 dal titolo “Le politiche del lavoro tra regionalismi,
riforme costituzionali e allargamento dell’Unione Europea” —
coordinatore scientifico nazionale: Prof.ssa Marina Brollo,
Universita di Udine — unitamente a due gruppi di ricerca
dell’Universita di Trieste, coordinati dai Proff. Michele
Miscione e Luigi Menghini.

2005 — 2006 presso I'Universita di Udine ricerca finanziata dalla Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia ex L. R. 19/2004, Bando 2005,
dal titolo “La mobilita dei lavoratori tra allargamento
dell’Unione Europea e Friuli Venezia Giulia”, coordinatore
scientifico nazionale: Prof.ssa Marina Brollo, Universita di
Udine;

2008 Progetto di ricerca biennale post dottorato sul tema “Modelli
negoziali per il lavoro pubblico locale” presso ['Istituto
Italiano di Scienze Umane (Fl). Approvato (votazione 90/100),
non finanziato.

2009 — 2012 Presso I'Universita degli Studi di Udine, Attivita di ricerca post
dottorato, con borsa di studio interamente finanziata
dall’Agenzia regionale per la Rappresentanza Negoziale, poi
dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (progetto di
ricerca: Il lavoro pubblico locale alla prova dei processi di
riforma in fieri a livello nazionale e regionale).

2012 — 2016: Presso I'Universita degli Studi di Udine, Ricerca
interdisciplinare finanziata dal M.I.U.R. (PRIN 2010) dal titolo
“Legal frame work” — coordinatore scientifico locale:
Prof.ssa Marina Brollo.
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2014 — 2015Presso I'Universita degli Studi di Udine, Progetto Operativo di
Assistenza Tecnica (POAT) “Rafforzamento delle strutture
operative e delle competenze in tema di pari opportunita e
non discriminazione nella Pubblica Amministrazione”,
oggetto dell'accordo ex art. 15, . 241/1990 tra I’Universita di
Udine e il Dipartimento Parti Opportunita, Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

B) PRESSO ALTRI ENTI PUBBLICI

2004 — 2013 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale
funzione pubblica Servizio innovazione e politiche del
pubblico impiego (gia AGENZIA  REGIONALE DI
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE (A.RE.RA.N.) del Friuli Venezia
Giulia). Componente del gruppo tecnico di approfondimento
sulla riforma delle relazioni sindacali, dal 2012.

2007 — 2008 AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE (A.L.F.) del Friuli Venezia Giulia.

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA

I.  IN CORSO:

IN ITALIA

PRID 2017 presso [|'Universita di Udine: Progetto di ricerca
interdisciplinare “La dignita umana: colloqui attraverso i millenni 2017 —
2019; coordinatore scientifico Prof.ssa Marina Brollo”

Valore del progetto: Euro 30000,00

IN PRECEDENZA:

A) PRESSO UNIVERSITA'

ALL’ESTERO

2015 — 2018: Presso I'Universita di Rijeka (Croazia): Progetto di ricerca
internazionale “Flexicurity and New Forms of Employment
(Challenges regarding Modernization of Croatian Labour
Law) 2015-2018”, con il sostengo di Fondazione Scientifica
Croata; coordinatore scientifico Prof.ssa Sandra Laleta,
University of Rijeka.

2004 — 2005 Ricerca sul tema “Mercato del lavoro e
mutamenti sociali (progetto speciale S580 della Repubblica
Tedesca) presso I'Universita di Halle — Wittemberg

(Germania), coordinatore scientifico Prof. Wolfhard Kohte.
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IN ITALIA

2004 — 2005presso  I'Universita di  Udine ricerca interdisciplinare
finanziata dal M.I.U.R. (PRIN 2004) Bando Cofin 2004 dal
titolo “Le politiche per il lavoro tra regionalismo e
allargamento dell’Unione Europea” — coordinatore scientifico
nazionale: Prof.ssa Marina Brollo, Universita di Udine —
unitamente a due gruppi di ricerca dell’Universita di Trieste,
coordinati dai Proff. Michele Miscione e Luigi Menghini.

2005 - 2006 presso  I'Universita di  Udine ricerca
interdisciplinare finanziata dal M.I.U.R. (PRIN 2005) Bando
Cofin 2005 dal titolo “Le politiche del lavoro tra regionalismi,
riforme costituzionali e allargamento dell’Unione Europea” —
coordinatore scientifico nazionale: Prof.ssa Marina Brollo,
Universita di Udine — unitamente a due gruppi di ricerca
dell’Universita di Trieste, coordinati dai Proff. Michele
Miscione e Luigi Menghini.

2005 — 2006 presso I'Universita di Udine ricerca finanziata dalla Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia ex L. R. 19/2004, Bando 2005,
dal titolo “La mobilita dei lavoratori tra allargamento
dell’Unione Europea e Friuli Venezia Giulia”, coordinatore
scientifico nazionale: Prof.ssa Marina Brollo, Universita di
Udine.

2009 — 2012 Presso I’'Universita degli Studi di Udine, Attivita di ricerca post
dottorato, con borsa di studio interamente finanziata
dall’Agenzia regionale per la Rappresentanza Negoziale, poi
dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (progetto di
ricerca: Il lavoro pubblico locale alla prova dei processi di
riforma in fieri a livello nazionale e regionale).

2012 — 2016: Presso I'Universita degli Studi di Udine, Ricerca
interdisciplinare finanziata dal M.I.U.R. (PRIN 2010) dal titolo
“Legal frame work” — coordinatore scientifico locale:
Prof.ssa Marina Brollo.

2014 — 2015Presso I'Universita degli Studi di Udine, Progetto Operativo di
Assistenza Tecnica (POAT) “Rafforzamento delle strutture
operative e delle competenze in tema di pari opportunita e
non discriminazione nella Pubblica Amministrazione”,
oggetto dell’'accordo ex art. 15, |. 241/1990 tra I’Universita di
Udine e il Dipartimento Parti Opportunita, Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA
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2007 - 2010 Tutor dei gruppi di lavoro e ricerca nelle edizioni XXIV, XXV,
XXVII  del Seminario di  Pontignano, patrocinato
dall’A.1.D.La.S.S. (tre edizioni).

2014 - 2015 Componente del Gruppo ristretto e della Cabina di Pilotaggio

nel

Progetto Operativo di Assistenza Tecnica (POAT)

“Rafforzamento delle strutture operative e delle competenze
in tema di pari opportunita e non discriminazione nella
Pubblica Amministrazione” dell’Universita di Udine e del
Dipartimento Parti Opportunita.

ALTRE ATTIVITA” RILEVANTI

2018 - 2019
Dal 2003 - oggi
2002 — 2004
2005 - 2007
2006 — 2013
2011 -2013
2012 - 2015

Delegata del Rettore alla Montagna e Autonomie locali
sino al 30.09.2019.

Cultrice della materia presso I'Universita di Udine
(Facolta di Economia e Giurisprudenza, in seguito presso
i dipartimenti subentrati).

Cultrice della materia presso |'Universita di Trieste
(Facolta di Giurisprudenza).

Tutor nei corsi di aggiornamento Donne Politica
Istituzioni dell’Universita di Udine (due edizioni).

Ammessa nell’elenco degli esperti di
diritto del lavoro dell’Agenzia Regionale del lavoro e della
formazione professionale del Friuli Venezia Giulia.

Tutor nei corsi di aggiornamento professionale Welfare e
Diritti dell’Universita di Udine (tre edizioni)

Ammessa nell’elenco degli esperti di
diritto del lavoro e antidiscriminatorio a supporto
dell’Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di
Trieste.

INTERVENTI IN CONVEGNI

ALL'ESTERO

2022  Relazione sul tema "Labour Law and the (new) crisis in Europe",
Université Toulouse 1, 26 ottobre 2022

2022  Relazione sul tema "Free (?) Movement (?) of Workers in
Europe", webinar, Université Toulouse 1, 25 ottobre 2022

2022  Relazione sul tema "Second International online Workshop.
Employment Law in the Covid-crisis: France and Italy in
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comparison”, Webinar, Universita degli Studi di Udine e
Toulouse, 23 — 24 marzo 2022

2021  Relazione sul tema "Wissenschaftliches Kolloquium. Der
italienische offentliche Dienst: vom offentlichen Recht zum
Sonderarbeitsrecht", webinar, Universitat Speyer, 15 ottobre

2021

2021 Crisis economica y empleo: la experiencia judicial aplicativa de
las ultimas reformas laborales, Webinar, 21 de junio de 2021

2021 First International online Workshop. Employment Law in the
Covid-crisis: France and Italy in comparison, Webinar, 11 — 13
March 2021

2019 (ammessa con paper) Labour Law Research Network Val

Paraiso, Cile, 22 — 25 giugno 2018
2019 (discussant) ILO, 8 — 10 luglio 2019, Geneve (CH)

2017 10th Seminar for young researchers on Labour and Social Law,
Amsterdam University (NL),11 — 13 maggio 2017.

2013 6th Seminar for young researchers on Labour and Social Law,
Martin Luther University Wittenberg (D),16 - 19 maggio 2013.

2012 “Sports work in Italy” al Convegno di Studi di Rjeka European
Conference on Sports and Legislation, Croatia 23- 24 maggio
2012.

IN ITALIA

2022  Relazione sul tema "Access to Work: Public vs Private Sector;
Hiring,  Obligations and Incentives;  Fight  Against
Discrimination", in: "Cross-Border Cooperation: Social and
Economic Development in a Supra- and Transnational
Perspective”, Udine, 12 - 14 maggio 2022

2022  Relazione sul tema “CLIP- Conversazioni di lavoro e impiego
pubblico. La professionalita tra legge e contratti”, 10 webinar,
12 ottobre 2022 — 7 giugno 2023

2022  Relazione sul tema "CooperAzione: la partecipazione come asset
strategico ai tempi delle grandi dimissioni e dell'incertezza",
Udine, 25 giugno 2022

2022  Relazione sul tema "CLIP- Conversazioni di lavoro e impiego
pubblico. Il reclutamento nella P.A. dall'emergenza alla nuova
normalita", 10 webinar, 20 ottobre 2021- 4 maggio 2022

2022  Relazione sul tema "Smart working nel settore pubblico e
privato"”, Milano, 5 maggio 2022
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2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2019

2019

Relazione sul tema "Tecnologie digitali, poteri datoriali e diritti
dei lavoratori" 8 aprile 2022

Relazione sul tema "Il lavoro degli stranieri”, Udine, 28 aprile
2022

Relazione sul tema "Cooperative e Cooperattori per la ripresa
sostenibile", Udine, 28 gennaio 2022.

Relazione sul tema "Dialoghi di diritto del lavoro tra cielo e mare.
Temi e approdi della ricerca scientifica giuslavoristica: lo stato
dell'arte dei PRIN finanziati dal MIUR (bando 2017)", seminario,
Bertinoro-Bologna, 16-17 dicembre 2021.

Relazione sul tema "Congedi genitoriali e lavoro: problemi e
prospettive", webinar, Universita del Sannio Benevento, 10
dicembre 2021

Relazione sul tema "Sicurezza sul lavoro e pubblica
amministrazione", webinar, Universita degli Studi di Udine, 5
novembre 2021
Relazione sul tema “Lavoro sportivo delle Donne, formazione
dei giovani e inclusione delle diversita nello sport”, nel
convegno “Sport e Lavoro, Verso la costruzione di un diritto del
lavoro sportivo, Venezia, 16 giugno 2021
Relazione sul tema “ll trattamento dei dati personali nel
rapporto di lavoro tra obblighi di pubblicazione e riservatezza”,
in Diritto della Sicurezza Digitale, webinar, 22 aprile 2021
Relazione sul tema “Nuove tecnologie e dignita della persona
che lavora”, in Seminario “Connessioni tra Diritto e Tecnologia”,
webinar, 16 aprile 2021
Relazione sul tema “Il gender gap nell’avvocatura tra
equilibrismi, stereotipi e Welfare”, webinar, 09 aprile 2021
Relazione sul tema “Smart Working: luci e ombre", webinar, 27
giugno
Relazione sul tema “Gli strumenti per I'inclusione delle diversita
nella p.a.”, webinar, 14 novembre 2020
Relazione sul tema "Aspetti giuridici dello stress lavoro
correlato" nel convegno Lavoratori anziani e industria 4.0,
webinar, 15 ottobre 2020
Relazione sul tema “La gestione delle diversita nelle imprese",
Pordenone, 29 novembre 2019
Relazione sul tema “Dai margini al centro, e ritorno: il lavoro
occasionale nelle riforme 2003 — 2018” nel convegno
Vulnerabilita, nuovi bisogni sociali e risposte del diritto del
lavoro, Brescia, 8 aprile 2019.
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2018

2018

2018

2018

2018

2017

2016

2016

2016

2015

2015

2015

Relazione sul tema Incompatibilita e inconferibilita degli
incarichi nel convegno “Prevenzione della corruzione in sanita
approfondimenti su conflitto interessi ed etica organizzativa“,
Udine 20 dicembre 2018.

Relazione sul tema Casual, Not Smart: Worker’s Dignity and
Zero-Hours Contract nel convegno “Enhancing Human Dignity:
The Virtues and Practical Reason”, Udine 22 — 23 novembre
2018.

Relazione sul tema “Regulating Casual work: possible, but
desiderable? ISLSSL Conference, Torino 4-7 settembre 2018.
Relazione sul tema “Smart working: prospettive del lavoro agile
nell’impiego pubblico e privato”, Milano, Universita Bicocca, 8
marzo 2018.

Relazione sul tema “Eguaglianza e divieti di discriminazione nel
sistema delle fonti del diritto del lavoro”, Udine, 9 febbraio
2018.

Relazione sul tema Digital women: between flexibily and
opportunities, 15th Conference in Commemoration of Marco
Biagi, Modena 20-21 marzo 2017.

Relazione sul tema “Le prestazioni di lavoro accessorio nelle
politiche per linclusione” al Convegno International
Conference “Legal Work and Social Inclusion Today”, Verona, 14
e 15 aprile 2016.

Intervento al Friuli future Forum, Camera di Commercio di
Udine, nell’lambito del panel Movimenti locali e globali - Il
precariato, 4 febbraio 2016.

Relazione sul tema “Lavorare per voucher dopo il Jobs Act” al
Convegno di Studi Legalita del lavoro e inclusione sociale tra
logica promozionale e disciplina sanzionatoria, Roma, 29
gennaio 2016.

Relazione sul tema “Il congedo per donne vittima di violenza” al
Convegno di Studi Discriminazioni e violenza di Genere, Udine,
25 novembre 2015.

Relazione sul tema “Il Protocollo di Intesa CCIAA Udine e
Universita degli Studi di Udine per la promozione della Banca
dati dei Talenti Femminili” al IX Congresso dell'Imprenditoria
Femminile dell'Adriatico e dello lonio, Lignano Sabbiadoro (UD),
19 ottobre 2015.

Relazione sul tema “La banca dati Pro rete Pa”, al Convegno di
Studi Professioniste in rete per le Pubbliche Amministrazioni,
Napoli, 15 settembre 2015.
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2015

2014

2012

2012

2012

2011

2011

2009

2007

2007

Relazione sul tema “Conciliare per includere tra lavoro,
organizzazione e buone prassi” al Convegno di Studi Donne,
imprese, innovazione per la crescita inclusiva, Udine, 20
febbraio 2015.

Relazione sul tema “Diritto del lavoro e Discriminazioni” nel
Corso - Conferenza nazionale degli organismi di parita delle
universita italiane sul tema “ll ruolo dei CUG nelle Universita
italiane. Strumenti e criticita della normativa vigente”, Gorizia,
30 — 31 ottobre 2014.

Relazione sul tema “ll Comparto unico del Friuli Venezia Giulia
tra autonomia regionale e spending review” al Convegno di
Studi CREF Il Pubblico Impiego Tra rigidita Normative ed
Esigenze di Performance, Udine, 22 novembre 2012.

Relazione sul tema “Incentivi al lavoro delle Donne: istruzioni
per 'uso” al Seminario ‘Donne e mercato del lavoro. Problemi
aperti e sfide future’, presso Universita degli Studi di Udine,
Udine, 8 marzo 2012.

Relazione sul tema “Incentivi (e disincentivi) nazionali al lavoro
delle Donne ” al Convegno ANCL - Associazione Nazionale
Consulenti del Lavoro ‘Pianeta Conciliazione’, Udine, 27
febbraio 2012.

Relazione sul tema “I limiti alla contrattazione c.d. in deroga ex
art.8, 1. n. 148/2011” al Convegno di Studi CISL Alto Friuli,
Gemona del Friuli (UD) 1 dicembre 2011.

Relazione sul tema “Il (non) lavoro dei giovani tra strategia
europea e strumenti nazionali” al Convegno “Giovani in
Movimento — Jugend in Bewegung", Gemona del Friuli (UD) 31
marzo 2011.

Relazione sul tema “L’animatore di comunita: una professione
in cerca diautore” al Convegno ‘L’animazione degli anziani nella
montagna friulana: le ragioni di un servizio’, Villa Santina (UD)
24 gennaio 2009.

Relazione sul tema “Il sistema sanzionatorio contro le
discriminazioni di genere e le azioni in giudizio” al Convegno
Nazionale dei Consulenti del lavoro “Donne e Lavoro: normativa
e realta quotidiana. | consulenti del lavoro nel discutono con ...”
tenutosi a Trieste, 24 maggio 2007.

Intervento sul tema “lLa contrattazione collettiva per i
dipendenti di Regioni e Autonomie locali” al Convegno
Nazionale “Il lavoro nelle amministrazioni regionali e locali:
privato nel pubblico o pubblico nel privato?”, organizzato dal
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Centro Studi Domenico Napoletano, tenutosi ad Arcavacata di
Rende (Cosenza), 9-10 marzo 2007.

2006 Relazione sul tema “Il caso del c.d. bonus bebé nelle politiche
(nazionali e locali) per la famiglia” nelllambito del Convegno
“Donne e famiglie nei sistemi di welfare: Europa e Stati Uniti a
confronto”, tenutosi a Trieste nei giorni 16 e 17 ottobre 2006.

2004 Relazione sul tema “La contrattazione integrativa negli Enti
locali del Comparto Friuli Venezia Giulia ” nelllambito
dell'incontro sul tema “L’applicazione del Contratto Collettivo
Regionale del Friuli Venezia Giulia” organizzato dalla Scuola
Superiore Pubblica Amministrazione Locale — sez. Veneto e
Friuli Venezia Giulia in data 2 aprile 2004.

2004 Relazione sul tema “La contrattazione integrativa negli Enti
locali del Comparto Friuli Venezia Giulia ” nelllambito
dell'incontro sul tema “L’applicazione del Contratto Collettivo
Regionale del Friuli Venezia Giulia” organizzato dalla Scuola
Superiore Pubblica Amministrazione Locale — sez. Veneto e
Friuli Venezia Giulia in data 2 aprile 2004.

PUBBLICAZIONI

Monografie e Curatele

1) A. Zilli, La trasparenza nel lavoro subordinato. Principi e tecniche di
tutela, Pisa, 2022

2) A. Zilli, Autonomia e modelli negoziali per il lavoro pubblico locale. Dalla
legge quadro alla Riforma Madia,

Torino 2017

3) A. Zilli, La contrattazione collettiva nel lavoro alle dipendenze di Regioni
e Autonomie locali. Il caso del Friuli, Venezia Giulia, Padova, 2007 (PHD
Dissertation)

Con F. Bilotta

4) F. Bilotta, A. Zilli (ed.), Codice di Diritto Antidiscriminatorio, Pisa, 2nd
ed., 2022

5) F. Bilotta, A. Zilli, Combattere le discriminazioni. Principi e regole per una
societa inclusiva, Udine 2021

6) F. Bilotta, A. Zilli (ed.), Codice di Diritto Antidiscriminatorio, Pisa, 2019 e
2022

Con M. Brollo, F. Bilotta
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7) M. Brollo, F. Bilotta, A. Zilli (ed.), Lessico della dignita, Udine 2021

Con A. Boscati

8) A. Boscati, A. Zilli (ed.), Il reclutamento nella P.A. Dall'emergenza alla
nuova normalita, Vol. |, Milano - Padova, 2022

9) A. Boscati, A. Zilli (ed.), Il reclutamento nella P.A. Dall'emergenza alla
nuova normalita, Vol Il, Milano -Padova, 2022

Oltre 80 articoli, saggi in opere collettanee e note a sentenza (editi e in
corso di stampa):
https://air.uniud.it/browse?type=author&order=ASC&rpp=20&authority
=rp02837#.X7udWWhKiUk

MOBILITA” INTERNAZIONALE

2022 UNIVERSITEE TOULOUSE 1 - CAPITOLO

2021 UNIVERSITA’ DI ZARAGOZA

2019 UNIVERSITA’ DI ZARAGOZA

2018 ERA —Trier (D)

2014 UNIVERSITA’ DI RIJEKA

2009 KARL FRANZEN UNIVERSITAET GRAZ (A) — ALPS-ADRIA
ALLIANCE.

2002 UNIVERSITAET REGENSBURG (D) — ERASMUS
STUDENT

COMPETENZE LINGUISTICHE

ITALIANO (madrelingua)
INGLESE: livello C1
TEDESCO: livello C1
FRANCESE: livello B1
SPAGNOLO: livello B1
Udine, 31.01.2023

Anna ZiIIi‘
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