
ACCORDO ATTUATIVO PER L’ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI RICERCA, 

DIDATTICHE E DI FORMAZIONE 

 

TRA 

 

Il Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università degli Studi di Udine (di seguito denominato 

“DISG-UNIUD”), con sede operativa in Udine (UD), via Treppo 18, (CF 80014550307 – Pec 

disg@postacert.uniud.it), rappresentato pro tempore dalla Direttrice, Prof.ssa Elena D’Orlando, nata 

a Udine il 21.04.1971, C.F. DRLLNE71D61L483Z, domiciliata per la carica presso la sede del 

Dipartimento; 

 

E 

 

Il Dipartimento di Scienze Giuridiche “Cesare Beccaria” dell’Università degli Studi di Milano (di 

seguito denominato “DISG-UNIMI”) con sede operativa in Milano (MI), via Festa del perdono 3 (CF 

80012650158, Pec unimi@postecert.it), rappresentato pro tempore dal Direttore, prof. Gian Luigi 

Gatta, nato a Milano, l’8.02.1975, C.F. GTTGLG75B08D612Z, domiciliato per la carica presso la 

sede del Dipartimento; 

 

 

d’ora innanzi anche denominati “le Parti”. 

 

PREMESSO CHE 

 

1. Il DISG-UNIUD, nell’ambito delle proprie attività istituzionali, promuove, coordina e gestisce 

attività didattica, di ricerca scientifica e iniziative di terza missione, volte a favorire la diffusione 

delle tematiche relative al lavoro pubblico e privato, attraverso il Laboratorio Lavoro; 

2. Il DISG-UNIMI, parimenti, è interessato a sviluppare attività sui medesimi temi; 

3. I due soggetti hanno un interesse condiviso per la progettazione e la realizzazione di programmi e 

iniziative comuni, in particolare alla realizzazione di attività di ricerca, didattica e formazione; 

4. Tra le parti sopra indicate è stato sottoscritto un accordo quadro di collaborazione in tal senso. 

Durante l’a.a. 2020-2021 il prof. Alessandro Boscati per DISG-UNIMI e la prof.ssa Anna Zilli per 

DISG-UNIUD hanno proficuamente e congiuntamente coordinato un ciclo seminariale 

denominato CLIP – Conversazioni di lavoro e impiego pubblico 

 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

 

 

Articolo 1 – Oggetto 

 

1. Le Parti confermano l’accordo quadro e si impegnano all’organizzazione del Corso di 

aggiornamento “CLIP – Conversazioni di lavoro e impiego pubblico 2022: la professionalità” (all. 

1), che viene inserito nell'offerta didattica dell'Università degli Studi di Udine. 

 

Articolo 2 – Oneri a carico delle parti 

 

1. Il DISG-UNIUD si impegna a: 

a. organizzare il corso di aggiornamento “Clip – Conversazioni di lavoro e impiego 

pubblico 2022: la professionalità”, come previsto dall’all. 1, per l’a.a. 22/23, mettendo 

a disposizione gli spazi per lo svolgimento delle lezioni, e predisponendo un’apposita 

classe sulla piattaforma Microsoft Teams;  
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b. occuparsi degli adempimenti formali, anche in relazione agli aspetti finanziari, che si 

rendano necessari in relazione al corso, compreso l’accreditamento presso ordini e 

collegi professionali per la formazione continua. 

2. Il DISG-UNIMI si impegna a fornire supporto nell’organizzazione scientifica del corso di 

aggiornamento, nonché a promuoverlo nei modi e coi mezzi che verranno concordati tra i 

responsabili del presente accordo. 

3. Le Parti concordano che eventuali utili derivanti dall’organizzazione del corso, rimarranno in 

capo al DISG-UNIUD, ed in particolare al Laboratorio Lavoro. 

4.  

Articolo 3 – Decorrenza e recesso 

 

1. Il presente accordo ha durata annuale a decorrere dalla data dell’ultima sottoscrizione. Esso può 

essere rinnovato alla scadenza, per un ulteriore anno, mediante accordo scritto stipulato tra le Parti 

salvo disdetta da comunicarsi a mezzo Pec entro il termine di mesi 3 dalla scadenza. 

 

Articolo 4 – Referenti 

 

1. Per l’attuazione delle attività previste le Parti designano quali referenti, rispettivamente, la prof.ssa 

Anna Zilli per il DISG-UNIUD, e il prof. Alessandro Boscati per il DISG-UNIMI. 

 

Articolo 5 – Utilizzo dei segni distintivi delle parti 

 

1. Per le finalità connesse all’applicazione della presente Convenzione, le Parti si autorizzano 

reciprocamente all’utilizzo del proprio nome. In particolare, il Corso di aggiornamento “Clip – 

Conversazioni di lavoro e impiego pubblico 2022: la professionalità” porterà la denominazione «in 

collaborazione con l'Università degli Studi di Milano».  

 

Articolo 6 – Diritti di proprietà intellettuale e riservatezza  

 

1. Le Parti si impegnano, ciascuna per i propri rapporti di competenza, ad assicurare che tutti i soggetti 

coinvolti nei progetti oggetto della presente Convenzione dichiarino espressamente la reciproca 

collaborazione e ne diano adeguato risalto in tutte le comunicazioni verso l’esterno.    

2. Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, tra loro concordate, a non divulgare all’esterno 

dati, notizie, informazioni di carattere riservato, indicate espressamente come tali, eventualmente 

acquisite a seguito e in relazione alle attività oggetto della presente Convenzione.  
 

Articolo 7 - Codice Etico e prevenzione della corruzione  

 

1. Le Parti dichiarano di aver preso visione dei rispettivi Codici Etici e di Condotta, così come 

pubblicati sui rispettivi siti web istituzionali, ai cui principi etico-comportamentali si conformeranno 

nell’esecuzione della presente Convenzione.  

2. Entrambe le Parti dichiarano di rispettare e far rispettare le regole contenute nei documenti sopra 

indicati, in quanto applicabili, ai propri dipendenti o ai soggetti terzi di cui dovessero avvalersi 

nell’esecuzione della presente Convenzione. 

  

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali  

 

1. Le Parti si impegnano a trattare i dati personali, con supporto analogico o digitale, nel rispetto dei 

principi generali in tema di protezione dei dati personali, di ogni obbligo previsto dal Regolamento 

(UE) 2016/679 concernente la tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali e la libera circolazione di tali dati (di seguito "GDPR") e dalla disciplina in materia, nonché 

ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.  

2. Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi alle persone fisiche che compaiono 

nel presente accordo in rappresentanza delle parti (qualifica, fonte della rappresentanza, indirizzo, 



telefono, posta elettronica, eventuali altri riferimenti) sono trattati esclusivamente ai fini della 

conclusione del presente accordo e della esecuzione del rapporto giuridico che ne discende. 

L'Università degli studi di Udine rende disponibile l'informativa per tale categoria di interessati, 

unitamente ai suoi eventuali aggiornamenti, nella sezione "privacy" del sito web www.uniud.it.  

3. Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali di propri dipendenti o collaboratori 

(nominativi, indirizzo, telefono, posta elettronica, eventuali altri riferimenti) coinvolti nelle attività 

esecutive di cui al presente contratto, sono trattati esclusivamente ai fini dell'esecuzione del rapporto 

giuridico ne discende, in conformità all'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del GDPR, che ciascuna 

parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri dipendenti o collaboratori nell'ambito 

delle proprie procedure interne.  

4. Per UNIMI il titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi di Milano, nella persona 

del Rettore pro tempore, e il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è contattabile presso la 

sede di via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano (MI), all’indirizzo e-mail dpo@unimi.it;  

5. Per UNIUD il titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi di Udine, nella persona del 

Rettore pro tempore, e il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è contattabile presso la sede 

di Via Palladio 8 – 33100 Udine (UD), all’indirizzo e-mail rpd@uniud.it;  
 

Articolo 9 – Controversie  

 

1. Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti per l'interpretazione, esecuzione 

o risoluzione della presente convenzione è competente in via esclusiva il Tribunale Amministrativo 

Regionale per il Friuli Venezia Giulia.  
 

Articolo 10 - Registrazione e spese  

 

1. La presente convenzione è firmata digitalmente, in unico originale, ai sensi dell'articolo 24, commi 

1 e 2, D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82, Codice dell'Amministrazione digitale (CAD), dai legali 

rappresentanti delle Parti, come indicati in premessa.  

2. La presente convenzione è soggetta a imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 

e del D.M. 17 giugno 2014 del Ministero dell'Economia e delle Finanze. L'imposta di bollo è assolta 

in modo virtuale, giusta autorizzazione dell'Agenzia delle Entrate n. 59443/2015 del 23 giugno 2015, 

per l'intera quota da UNIUD, che chiederà a UNIMI il rimborso della quota di spettanza.  

3. La presente Convenzione sarà registrata solo in caso d’uso, con i relativi oneri a carico della parte 

richiedente.  

 

 

Elena D’Orlando 

Direttrice del Dipartimento di Scienze Giuridiche 

Dell’Università degli Studi di Udine 

 

 

 

____________ 

Direttrice/Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche 

“Cesare Beccaria” dell’Università degli Studi di Milano 
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